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	ПӘННІҢ АКАДЕМИЯЛЫҚ ПРЕЗЕНТАЦИЯСЫ

	Пәннің мақсаты
	Оқытудан күтілетін нәтижелер (ОН)*
	ОН қол жеткізу индикаторлары (ЖИ)

	Адамның әлеуметтік ортадағы мінез-құлқын түсіндіретін	негізгі теорияларды анықтау және қолдану қабілетін дамыту
	1. Адам мінез-құлқының және әлеуметтік ортаның теорияларын түсіну және клиенттермен, соның ішінде жеке тұлғалармен, отбасылармен, топтармен, ұйымдармен және қауымдастықтармен қарым- қатынасты жеңілдету үшін бұл білімді сыни тұрғыдан бағалау және қолдану
	1.1 Жеке адамдармен және отбасылармен әлеуметтік жұмыс тәжірибесінің	теориялық салдарын әлеуметтік жүйелер мен   экологиялық   тұрғыдан
талдау

	
	
	1.2	Биопсихоәлеуметтік, психодинамикалық, мінез-құлық, феноменологиялық	және феминистік теорияларды қоса алғанда, тұлғаның дамуына қатысты		тұжырымдамалық негіздерді түсіну және олардың әлеуметтік  ортадағы  адамның
мінез-құлқына әсерін бағалау

	
	2. Адам мінез-құлқын түсіну үшін маңызды тұжырымдамаларды, оның ішінде адамның әртүрлілігін, мәдени құзыреттілігін, қысымды, тәуекел тобындағы популяцияны, мүмкіндіктерді кеңейтуді, күшті жақтардың перспективасын, тұрақтылықты, адам құқықтарын және этикалық мәселелер туралы сыни ойлауды ұғыну
	2.1 Мәдени нанымдар мен құндылықтардың, сондай-ақ қысымшылықтың адамның өзін және  басқаларды  қабылдауды
қалай	қалыптастыратынын анықтау

	
	
	2.2	адамдардың көптеген әлеуметтік орта жүйелерімен (қауымдастықтар мен ұйымдар) қатысуының	және	осы жүйелердің мінез-құлыққа әсер етудегі маңыздылығын түсіну

	
	3.	Микрожүйе мен макрожүйенің айырмашылығын тану
	3.1 Жеке адам мен отбасының өмір сүру ұзақтығының негізгі
принциптерін түсіну

	
	
	3.2 Мәдениет, этникалық, класс, жыныс,	жыныстық	бағдар,



	
	
	мүгедектік	және			басқа факторларды			біріктіретін әлеуметтік				жұмыс құндылықтары		 тұрғысынан биопсихоәлеуметтік контексттермен		байланысты тәуекелдер  мен  мүмкіндіктерді
анықтау

	
	4. Жеке адамдар мен жүйелер туралы теориялық және эмпирикалық негізделген түсініктерді құру қызметінде адам дамуына қатысты теорияларды біріктіру және оларды эмпирикалық білім базасымен бірге дифференциалды түрде қолдану
	4.1 кәсіби әлеуметтік жұмыс сәйкестігіне, құндылықтар мен этикаға, әртүрлілікке, адам құқықтарына, әлеуметтік және экономикалық әділеттілікке және отбасылар мен балаларға назар аудара отырып, мәдени құзыреттілікке	тән
тақырыптарды түсіну

	
	
	4.2	Жеке тұлғаның дамуына ықпал ететін және оған қарсы
тұратын	ішкі	және	сыртқы күштерді сыни тұрғыдан бағалау

	Пререквизиттер
	100977 Әлеуметтік саясат, әлеуметтік қамсыздандыру және әлеуметтік қызметкердің кәсібі; 100978 Әлеуметтік жұмыс: тарих, теориялар мен тәсілдер

	Постреквизиттер
	86106 Ересектер және егде адамдармен әлеуметтік жұмыс; 27123 Жастармен әлеуметтік жұмыс; 90807 Мамандандырылған мекемелерде әлеуметтік жұмыс
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	Пәннің
академиялық саясаты
	Пәннің академиялық саясаты әл-Фараби атындағы ҚазҰУ-дың Академиялық саясатымен және академиялық адалдық Саясатымен айқындалады.
Құжаттар Univer ИЖ басты бетінде қолжетімді.
Ғылым мен білімнің интеграциясы. Студенттердің, магистранттардың және докторанттардың ғылыми-зерттеу жұмысы – бұл оқу үдерісінің тереңдетілуі. Ол тікелей кафедраларда, зертханаларда, университеттің ғылыми және жобалау бөлімшелерінде, студенттік ғылыми-техникалық бірлестіктерінде ұйымдастырылады. Білім берудің барлық деңгейлеріндегі білім алушылардың өзіндік жұмысы заманауи ғылыми-зерттеу және ақпараттық технологияларды қолдана отырып, жаңа білім алу негізінде зерттеу дағдылары мен құзыреттіліктерін дамытуға бағытталған. Зерттеу университетінің оқытушысы ғылыми-зерттеу қызметінің нәтижелерін дәрістер мен семинарлық (практикалық) сабақтар, зертханалық сабақтар тақырыбында, силлабустарда көрініс табатын және оқу сабақтары мен тапсырмалар тақырыптарының өзектілігіне жауап беретін ОБӨЗ, БӨЗ тапсырмаларына біріктіреді.
Сабаққа қатысуы. Әр тапсырманың мерзімі пән мазмұнын іске асыру күнтізбесінде (кестесінде) көрсетілген. Мерзімдерді сақтамау баллдардың жоғалуына әкеледі.
Академиялық адалдық. Практикалық/зертханалық сабақтар, БӨЖ білім алушының дербестігін, сыни ойлауын, шығармашылығын дамытады. Плагиат, жалғандық, шпаргалка пайдалану, тапсырмаларды орындаудың барлық кезеңдерінде көшіруге жол берілмейді. Теориялық оқыту кезеңінде және емтихандарда академиялық адалдықты сақтау негізгі саясаттардан басқа «Қорытынды бақылауды жүргізу Ережелері», «Ағымдағы оқу жылының күзгі/көктемгі семестрінің қорытынды бақылауын жүргізуге арналған Нұсқаулықтары», «Білім алушылардың тестілік құжаттарының көшіріліп алынуын тексеру туралы Ережесі» тәрізді құжаттармен регламенттеледі.
Инклюзивті білім берудің негізгі принциптері. Университеттің білім беру ортасы гендерлік, нәсілдік/этникалық тегіне, діни сенімдеріне, әлеуметтік-экономикалық мәртебесіне, студенттің физикалық денсаулығына және т.б. қарамастан, оқытушы
тарапынан барлық білім алушыларға және білім алушылардың бір-біріне әрқашан қолдау мен тең қарым-қатынас болатын қауіпсіз орын ретінде ойластырылған. Барлық адамдар



	
	құрдастары мен курстастарының қолдауы мен достығына мұқтаж. Барлық студенттер үшін жетістікке жету, мүмкін емес нәрселерден гөрі не істей алатындығы болып табылады. Әртүрлілік өмірдің барлық жақтарын күшейтеді.
Барлық білім алушылар, әсіресе мүмкіндігі шектеулі жандар, телефон/e-mail немесе MS Teams-тегі бейне байланыс арқылы кеңестік көмек ала алады.
MOOC интеграциясы (massive openlline course). MOOC-тың пәнге интеграциялануы жағдайында барлық білім алушылар MOOC-қа тіркелуі қажет. MOOC модульдерінің өту мерзімі пәнді оқу кестесіне сәйкес қатаң сақталуы керек.
Назар салыңыз! Әр тапсырманың мерзімі пәннің мазмұнын іске асыру күнтізбесінде (кестесінде) көрсетілген, сондай-ақ MOOC-та көрсетілген. Мерзімдерді сақтамау баллдардың жоғалуына әкеледі.

	БІЛІМ БЕРУ, БІЛІМ АЛУ ЖӘНЕ БАҒАЛАНУ ТУРАЛЫ АҚПАРАТ

	Оқу жетістіктерін есептеудің баллдық-рейтингтік әріптік бағалау жүйесі
	Бағалау әдістері

	Баға
	Баллдардың сандық баламасы
	% мәндегі баллдар
	Дәстүрлі жүйедегі баға
	Критериалды бағалау – айқын әзірленген критерийлер негізінде оқытудың нақты қол жеткізілген нәтижелерін оқытудан күтілетін нәтижелерімен ара салмақтық процесі. Формативті және жиынтық бағалауға негізделген.
Формативті бағалау – күнделікті оқу қызметі барысында жүргізілетін бағалау түрі. Ағымдағы көрсеткіш болып табылады. Білім алушы мен оқытушы арасындағы жедел өзара байланысты қамтамасыз етеді. Білім алушының мүмкіндіктерін айқындауға, қиындықтарды анықтауға, ең жақсы нәтижелерге қол жеткізуге көмектесуге, оқытушының білім беру процесін уақтылы түзетуге мүмкіндік береді. Дәрістер, семинарлар, практикалық сабақтар (пікірталастар, викториналар, жарыссөздер, дөңгелек үстелдер, зертханалық жұмыстар және т.б.) кезінде тапсырмалардың орындалуы, аудиториядағы жұмыс белсенділігі бағаланады. Алынған білім мен құзыреттілік бағаланады.
Жиынтық бағалау – пән бағдарламасына сәйкес бөлімді зерделеу аяқталғаннан кейін жүргізілетін бағалау түрі. БӨЖ орындаған кезде семестр ішінде 3-4 рет өткізіледі. Бұл оқытудан күтілетін нәтижелерін игеруді дескрипторлармен арақатынаста бағалау. Белгілі бір кезеңдегі пәнді меңгеру деңгейін анықтауға және тіркеуге мүмкіндік береді. Оқу нәтижелері
бағаланады.

	A
	4,0
	95-100
	Өте жақсы
	

	A-
	3,67
	90-94
	
	

	B+
	3,33
	85-89
	Жақсы
	

	B
	3,0
	80-84
	
	Формативті және жиынтық бағалау
	% мәндегі баллдар

	B-
	2,67
	75-79
	
	Дәрістердегі белсенділік
	5

	C+
	2,33
	70-74
	
	Практикалық сабақтарда жұмыс істеуі
	20

	C
	2,0
	65-69
	Қанағаттанарлық
	Өзіндік жұмысы
	25

	C-
	1,67
	60-64
	
	Жобалық және шығармашылық қызметі
	10

	D+
	1,33
	55-59
	
	Қорытынды бақылау (емтихан)
	40

	D
	1,0
	50-54
	
	ЖИЫНТЫҒЫ
	100

	FX
	0,5
	25-49
	Қанағаттанарлықсыз
	
	

	F
	0
	0-24
	
	
	

	Оқу курсының мазмұнын іске асыру күнтізбесі (кестесі). Оқытудың және білім берудің әдістері.

	Апта
	Тақырып атауы
	Сағат саны
	Макс. балл***

	
1
	Д 1. Адамның мінез-құлқы және әлеуметтік жұмыс
	3
	-

	
	СС 1.	«Әлеуметтік ортадағы адамның мінез-құлқы» түсінігі. Әлеуметтік жұмыстағы теориялардың өзара әрекеттуі.
	3
	-

	
2
	Д 2. Қоршаған ортадағы адам: Биопсихоәлеуметтік өлшем
	3
	-

	
	СС 2. Өмір сүру ұзақтығы теориялары
	3
	

	
3
	Д 3. Қоршаған ортадағы адам: Әлеуметтік-мәдени өлшем
	3
	-

	
	СС	3.	Жүйелік,	экологиялық	теориялар.	Экожүйелік	ыңғай. Интерсекционалдылық теориясы. Мықты жақтарға негізделген теория.
	3
	-

	
	СОӨЖ 1. СӨЖ 1 орындау бойынша кеңес беру
	
	-

	
4
	Д 4. Қоршаған ортадағы адам: Тап, теңсіздік
	3
	-

	
	СС 4. Әлеуметтанулық теориялар
	3
	10

	
	СӨЖ 1. Теориялары топтастыру. Кесте.
	
	25

	
5
	Д 5. Қоршаған ортадағы адам: Теориялық перспективалар
	3
	-

	
	СС 5. Феминистік теориялар
	3
	10

	
	СОӨЖ 2. СӨЖ 2 орындау бойынша кеңес беру
	
	-

	
6
	Д 6. Қоршаған ортадағы адам: Мәдениет элементтері
	3
	-

	
	СС 6. Мәдени көзқарасты қолдану. Азшылық топтар.
	3
	10

	
7
	Д 7. Қоршаған ортадағы адам: Әлеуметтік өзгерістер өлшемі
	3
	-

	
	СС 7. Әлеуметтік категориялау және стереотиптеу. Топ ішіндегі фаворитизм. Дискриминацияны азайту. Нәсілдік және этникалық теңсіздік
	3
	10

	
	СӨЖ 2. Эссе. «Тұлғаның мәдени контекстегі дамуын талдау»
	
	25


	
	Д 8. Жүктілікке дейінгі және пренаталды даму
	
	

	
	СС 8. Тұқым қуалаушылық, пренаталдық даму және туу
	
	10

	АБ 1
	
	100



	9
	Д 9. Нәрестелік және сәбилік шақтағы даму
	3
	-

	
	СС 9.	Нәрестелік және сәбилік кезеңдегі психоәлеуметтік, когнитивті және физикалық даму
	3
	10

	
10
	Д 10. Ерте балалық шақтағы даму
	3
	-

	
	СС 10.	Ерте балалық кезеңдегі психоәлеуметтік, когнитивті және физикалық даму
	3
	10

	
	СОӨЖ 3. СӨЖ 3 орындау бойынша кеңес беру
	
	-

	
11
	Д 11. Орта балалық шақтағы даму
	3
	-

	
	СС 11. Орта балалық кезеңдегі психоәлеуметтік, когнитивті және физикалық даму
	3
	10

	
12
	Д 12. Жасөспірімдік кезеңдегі даму
	3
	-

	
	СС 12. Жасөспірімдік кезеңдегі психоәлеуметтік, когнитивті және физикалық даму
	3
	10

	
	СӨЖ 3. "Өмір" қазақстандық фильмін талдау. Эссе-реакция 
	
	15

	

13
	Д 13. Ерте ересектік кезеңдегі даму
	3
	-

	
	СС 13. Ерте ересек жастағы психоәлеуметтік, когнитивті және физикалық даму
	3
	10

	
	СОӨЖ 4. СӨЖ 4 орындау бойынша кеңес беру
	
	-

	
14
	Д 14. Орта ересектік кезеңдегі даму
	3
	-

	
	СС 14. Орта ересек жастағы психоәлеуметтік, когнитивті және физикалық даму
	3
	10

	
	СӨЖ 4. Зерттеу нәтижелерін ұсыну
	
	20

	
15
	Д 15. Кеш ересектік кезеңдегі даму
	3
	5

	

	

	
	СОӨЖ 4. 1-15 апта өткен тақырыптарды қорытындылау бойынша кеңес беру
	
	-

	АБ 2
	100

	Қорытынды бақылау (емтихан)
	100

	Пән бойынша қорытынды
	100
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